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.' MuySr..Nuestro: 

.Desde-hace bastantetiempo,el c()lectivo .detrab~jadOr~Salque representa
 
.. ····.e5t8 central sihdical 'y 'el propio delegadosindical; vienen·reCibiendo ·todo·tipo .
 
. ..'.·. de titaques; despreclos, injerendas inaeeptables 'en las funcionespor parte-de
 

········ · ustecL y su "gabiriete" que hasta el m()rTlent()nohemo~ que.rldo··hacer pubJIcas . :,:
 
nidenunciar'. ..' ...,.: " .'
 
. . \. , . '. '~ '. ', .< .1'	 • ' . .: ,"' "..-' ", ' ; . . . . 

...	 .• , di~s ~tras enlap~gin~~eb .d~'SdgamaYs~g~nsGs ' :,p ropias:de~ laraci~ne~:, : .:.... <. 
'. ':'.anteel Parlamento de Galicia, difundi61a notlclade quese lbaa'conter eon las ' . 
. Universidades para lasadjLidipaciorie.sdedete.rminado~ccmtratosafirlde darle .. ' 
.: .' alasmisJTIasmayor :~lransparen9i~yobjetividacf" :tod() ·elloalalLJz~el re~ul.tado . . 

. delultimoinforme deConsellode'Cohta.s. » ·· .. .. .. .: .. .' ." : 

.::."> . Alpersbrial :.tec~lco de :SogaMa, :s~ l~ericolllend6Ialabord.eel~bdrarlas . .' 
-, ' : alegac i ()nes a l inf(J ri-n~ ,4e l '90r1se ll() de Coritas ; :pero v ist~s l()S aqonteciitlientos .•. 

..' posterlores tenemos' claro queslJ verdadera.interid6nera queno se .Uegaseri .a : ' '.. ...• 

.... .enviar. Finalmente, enteridemos :que'tras lainsistencla' delsocio -minoritarlo. :el .' 
.' m isino fue .';•.enviado co'mcrsi \fuesen',alegaf iones: particUla re~ de.e~te •ultimo; .'. 
. consiguielldo,en'parte SLJ ·obj~tivp,pues ,pqr .· eser:n(ltivo,riO ;~arisid()t~nid asen. . 

..···.· i~Zi~;~i!C~~~ ;~;~~!ii~:&i~~n~{j~~d i~o6o ~;~di,j~or ~IConse llO de.•. • 
... . ConU~s al :Ayuntamiel1todeO GarbaIUfi6;estamos'collver,e~idos deque :eL ' .' 
. " Ccmselleiro delqu'e · ':LJsted~epende,sab·rci .darle~I : ~'val()r .. ~dt?9uadoi, al. 

.•·.··· c()ntenidOde'$stps \lnfonnes; , ·pUes .·· de otra f6rtTla·.ino , se, entI3Jid~ri a '.que,>apesar ...' 
de loque •se dice en el•.·n1 ismo; .ostehte#n :laciCtualidad.el ··cargo' pu~licO ' de ': .'

.. C?nS~neiro d~I~~urita. \. ·i \> :' ·· · ·· . ; ; > . : : . ? · ·> . ! :· \· :,.'i :; :. 
Parece queellnforrne del Consello deContas del afta 2004 sa ha convertidq . 
en ,su "tibrode cabecera" y no duda en utlllzarlo :para atacar pUblicameritefno . 
s610 a 511 soclo UnionFenosajento cual no entramos), sino 10 que .. es peor;al ,. 
proplo personaltechlCci.de ·ila ~opi~dad ·al · que ' iJsted: permsr-,ente'mehte' 
desprecia. La pruebarnas patenteesta en el .artlculo que sobrela adjudicaci6ri 
de la automatizacion de la plantadeclaslficaclon ha publlcado el dfa '27'de 

f~br~ro de?ooa el di~rj~~1 P~l~ > .: ...•. . .. . \ .•....•.•..........•.............. .•....'. .• ... .. .•. ' ..•.••• '.. 
Le intormc que ,el personal tecniqo de la Sociedadien :tQdas Jas-ofertaspor 
procedimientos abiel1o~ onegdc.iados;estLidiad~s(ma$ ·de309) si~mpre.ha . 
actuado . con .total profesionaliclad,al 'margeri de '" cUalguif3r': interes 

. "', 

http:�....�.�....�


.econ6mic~ yfo ',poHtico:iormulando sus propuestas con estricto respeto a 
los criterios de adiudicaci6n establecidos, poria que el arttculo publicado 'en 
el Pals 10 conslderarnos un nuevo e lnjusto ataque a la profesionalidad y 
dignidad del equipo tecnico, ,'., . . 

Se da adem~~la circunst~n~ia t de que este ataqueserealiza aprovechando 
unaaojudlcaclcn que por,primera vez en esta Sociedad, se raaliza en contra 
'del estudi6:y propuesta realizada por los tecnicos de la sociedad,lo cual 
consideramos puedeser.irregularpor ir en contradel procedlrniento, par 10 que 
no descartarnos elelTlprender "ias'acciones legales que proCedan'contraqicha 

adjudiC:~ci()n: .. . .' \ -.,' .":":,. ., i, '. '.. ' .. ' . ..... . .... ". .... . ' ". ":.:,' '.' 
A travesdel.Oonsejero Deleqado se nos ha lransmitido la necesidad de que 

. exista :tranquilidad: .y paz social, indicandole qu.~,a pesar de todoloocurrido, 
par parte -de los trabaJadores:estabambs 'dlspuestosarealizarun esfuerzo por · . 
elbi~E1_ de. la el11Eresa" can 1a c6narCTon-:-de~qu~por :.QEAA;:ge:~J'f~sTaen-cra·'se 
aerara ~:trabajar .•:.·ar pe·rson'al,··se --re-sl5efa['a-Srr fiabaj0:.y:sus:derechos':y"'cs'sa-ra"n
 

........•lostataques~:y'<laH't-ohst~rite~sen.saci6n;de:-sentirs~ ~'VtgJladOs~'-a·tld[ta'd't5~~"~'e6s'a
 
•g~~·! ·:'8~.m~::,~~::~Yi.~-~>IT~!~:~2':5£1~E~~]:~1~:; · ~~~-":~..~;..;- ,~ "~~~,. "~"<~ .'""..,,~. ,..•~~_.~~~'-~'""~'. 

Como trabajadores; cada vezvemoa con mayor preocupacion elincierto futuro . 
•..... al que esta llevando ala empresa.,quedi.sta muchod~Lque, .vende a laopini6rl ' 

'.. publica a traves de 'loslT\edios::alosque dedicaLmpresupuestoquesonrcijarla . 
a cua lq u ie ra;: pero,cohs ide~cunqs· que · es 'usted el unico responsable .por 

;de sc u idaJy despreciar~u prppfo' capital humanoy la vertiente econ6micadela 
· · . 

. .

· 

" : .. 

-',­ , . 

~l}1presa; .lo · ·que " , ·sln 'duda. <f3stalleval1dp:aIJraCt11:io·detodqs ,losproyectos
•rriedioambiel1talesY.Joqueespeor ;aJa·quiebradelaerripr~sa. ' . , -. ..... 

.... "";" ..... ,. f:',' 

de:.... b, j'oseAlva~ezD taz .'. 

sr.Pre ~id ~ ~t~ S dg~ITla
 
'.,.... D :carIOSR~d 'rrgueZC~ IIJt) _ '. .. ..... .: .. :' ..' '. .' .' .:
 
.. , 'S( Jefe de Gablnete deIConsell~~i()deMedio Am6ient~y DesarrojloSestenible .
 

/" . " . 

, .. .. 
·1 . 

. ",:,-".~ 


